Smlouva o poskytování služeb na úseku bezpečnosti práce a požární ochrany

uzavřená níže uvedeného dne, měsíce a roku, v souladu s ustanovením § 2430 a násl. zákona 
č. 89/2012 Sb., občanský zákoník (dále jen „OZ“), v platném znění (dále jen „Smlouva“)

Objednatel:
Správa služeb hlavního města Prahy

příspěvková organizace

se sídlem Kundratka 19, 180 00 Praha 8 - Libeň

zastoupená ředitelem Mgr. Bohdanem Frajtem
IČO: 70889660

DIČ: CZ70889660

Bankovní spojení: PPF banka a.s.

číslo účtu: 2001360007/6000

Kontaktní pracovník: Jana Čihulová, personalista
E-mail: cihulova@sshmp.cz
tel.: +420 222 027 121 

mob.: +420 602 558 073
(dále jen „příkazce“ nebo „organizace“)

Poskytovatel:
firma (DOPLNÍ POSKYTOVATEL)
společnost je zapsaná v obchodním rejstříku (DOPLNÍ POSKYTOVATEL)
se sídlem 
(DOPLNÍ POSKYTOVATEL)
zastoupená 
(DOPLNÍ POSKYTOVATEL)
IČO:
 (DOPLNÍ POSKYTOVATEL)
DIČ: 
(DOPLNÍ POSKYTOVATEL)
Bankovní spojení: 
(DOPLNÍ POSKYTOVATEL)
číslo účtu: 
(DOPLNÍ POSKYTOVATEL)
E-mail: (DOPLNÍ POSKYTOVATEL)
tel.: (DOPLNÍ POSKYTOVATEL)
(dále jen „příkazník“)

(dále společně jen „smluvní strany“)
I.
Předmět plnění Smlouvy

1. Touto Smlouvou se příkazník zavazuje zajišťovat pro příkazce komplexní služby v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a požární ochrany (dále jen „BOZP“ a „PO“) mající vztah k provozu a činnostem příkazce v souladu se všemi příslušnými právními předpisy 
a technickými normami, a to zejména služby uvedené v ustanovení čl. I. odst. 1.1, 1.2 této Smlouvy. 
1.1 Poskytování komplexních služeb v oblasti BOZP, a to zejména:
a) Zajištění aktualizace dokumentace BOZP (při změně legislativních předpisů, při vnitřní změně v organizaci – organizační struktury apod.):

· systému organizace zajištění bezpečnosti o ochrany zdraví při práci,

· prevence rizik – identifikace a hodnocení rizik, registr rizik možného ohrožení bezpečnosti a zdraví zaměstnanců, hodnocení rizik a expozice rizikových faktorů při výkonu práce a analýza výskytu nemocí z povolání,

· systému prevence pracovních úrazů, skoronehod a nemocí souvisejících 
s prací,

· systému zdravotní způsobilosti zaměstnanců,

· systému evidence a šetření pracovních úrazů, nemocí z povolání, odškodňování,

· systému školení o předpisech bezpečnosti a ochrany zdraví při práci,

· systému poskytování OOPP,

· systému poskytování MČDP,

· systému zajištění první pomoci (traumatologický plán),

· systému řízení pro zvláštní pracovní podmínky některých zaměstnanců; seznam prací a pracovišť zakázaných ženám, atd.

· dokumentu o kategorizaci prací,

· systému odpovědnosti za zajištění BOZP.

b) Zajištění školení:
· vstupní školení vedoucích zaměstnanců a zaměstnanců,

· opakované školení vedoucích zaměstnanců,
· vypracování dokumentace ke školení (osnovy, vzory záznamů atd.).

c) Zajištění řešení pracovních úrazů včetně prevence (dále jen PÚ):
· šetření PÚ včetně návrhů proti opakování PÚ,

· zpracování záznamů o úrazu a další související dokumentace,

· spolupráce s odbornými útvary při zajištění následné agendy.

d) Zajištění prověrky BOZP dle zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů a dle dalších souvisejících předpisů:
· zajištění dotčených specialistů, provedení prověrky na všech pracovištích min. 1x ročně; v případě potřeby provedení následné prověrky do třech měsíců,

· vypracování protokolů,

· spolupráce na odstraňování případných závad,

· kontrola odstranění závad,

· zajištění a spolupráce s poskytovatelem pracovně lékařských služeb.
e) Zastupování organizace a spolupráce s orgány státní správy při kontrolách:
· kompletní zajištění kontroly státních odborných orgánů – OIP, HZS, SIBP, KHS, Poj.),

· zajištění odstranění případných nedostatků,

· pravidelná spolupráce s SOD.

f) Pravidelná aktualizace Kategorizace prací dle příslušných právních předpisů:
· pravidelná aktualizace (min. 1x ročně, jinak při každé změně),

· pravidelná spolupráce s OOVZ.
g) Pracovně lékařské služby dle příslušných právních předpisů:
· spolupráce s poskytovatelem pracovně lékařských služeb,

· identifikace a hodnocení rizik, nastavení opatření k minimalizaci či odstranění rizikových faktorů,

· kategorizace prací pro všechna pracoviště,

· traumatologický plán,

· zdravotní způsobilost zaměstnanců,

· ergonomie a další pracovní podmínky zaměstnanců,

· šetření pracovních úrazů.

h) Porady a konzultace:
· pro všechny vedoucí zaměstnance – dle potřeby,

· při projektování, výstavbě a rekonstrukci pracovišť a dalších zařízení zadavatele,

· při zavádění nových technologií, látek a postupů, z hlediska jejich vlivu na pracovní podmínky a zdraví zaměstnanců,

· při výběru technických, technologických a organizačních opatření a výběru osobních ochranných pracovních prostředků,

· při zpracování plánu pro řešení mimořádných událostí.

1.2 Poskytování komplexních služeb v oblasti PO, a to zejména:
a) Aktualizace následující dokumentace PO při změně legislativních předpisů, při vnitřní změně organizace (organizační struktury apod.):
· hlášení, šetření a zpracování hlášení a zprávy o požárech,

· stanovení organizace zabezpečení požární ochrany,

· začlenění do kategorie činností se zvýšeným nebo s vysokým požárním nebezpečím a následné zpracování navazující dokumentace,

· aktualizace veškeré potřebné dokumentace na jednotlivých pracovištích organizace a při provozovaných činnostech 

· vedení Požárních knih,

· aktualizace Požárně poplachových směrnic,

· aktualizace Evakuačních plánů

· aktualizace Požárních řádů,

· aktualizace Řádu ohlašoven požáru,

· aktualizace Dokumentace zdolávání požárů.
b) Zajištění školení:

· vstupní školení vedoucích zaměstnanců a zaměstnanců,

· pravidelné školení vedoucích zaměstnanců,

· odborná příprava preventivních požárních hlídek a preventistů požární ochrany

· tematický plán a časový rozvrh školení vedoucích zaměstnanců, zaměstnanců 
a odborné přípravy preventivních požárních hlídek a preventistů požární ochrany,

· dokumentace o provedeném školení vedoucích zaměstnanců, zaměstnanců 
a odborné přípravě preventivních požárních hlídek a preventistů požární ochrany.
c) Pravidelné kontroly z hlediska PO, podle začlenění provozované činnosti:
· provádět 1x za rok preventivní požární prohlídku každého pracoviště a dále dle začlenění do kategorie činností,

· provádět 1x za rok kontrola instalovaných požárních uzávěrů, požárních ucpávek, požárních klapek a nouzových světel dalších požárně bezpečnostních zařízení v objektech,

· v případě potřeby provedení následné Kontroly do třech měsíců,

· vypracování protokolů a zápisů do Požárních knih,

· spolupráce na odstraňování případných závad,

· kontrola odstranění závad,

· zajištění a spolupráce s odborovým svazem.

d) Zastupování organizace a spolupráce s orgány státní správy (např. státní odborné dozory – HZS, apod.) při kontrolách SPD:
· organizace a kompletní zajištění kontroly SPD,

· zajištění odstranění případných nedostatků,

· pravidelná spolupráce s SPD.

2. Ostatní služby a činnosti neuvedené výslovně v této Smlouvě, jejichž nutnost provedení vyplývá z předmětu této Smlouvy, z právních předpisů a technických norem vztahujících se k předmětu této Smlouvy, se zavazuje příkazník provést v termínech stanovených příslušnými právními předpisy, jejichž znalost na straně příkazníka se vzhledem k jeho předmětu činnosti presumuje anebo bez zbytečného odkladu poté, co jej o to příkazce požádá.
3. Příkazník se zavazuje, že bude poskytovat služby v rozsahu a za podmínek dohodnutých 
v této Smlouvě a dle příslušných právních předpisů souvisejících s předmětem této Smlouvy. Příkazník prohlašuje, že má zajištěny dostatečné personální a materiální kapacity, disponuje veškerými znalostmi a dovednostmi, získal příslušná povolení 
a osvědčení a splňuje všechny ostatní administrativní a zákonné podmínky, které jsou zapotřebí k řádnému plnění jeho povinností dle této Smlouvy.
4. Příkazník je povinen určit osoby, na které se bude moci příkazce obracet 
a komunikovat s nimi v případě mimořádné situace, jejichž seznam je povinen předat příkazci v písemné podobě, nejpozději při podpisu této Smlouvy. Příkazník zajistí, aby takto určené osoby (minimálně 1 osoba) byly dostupné, pro případ vzniku mimořádné situace, a to nepřetržitě, 24 hodin denně. V případě, že dojde ke změně takto určených osob, je příkazník o tomto povinen bezodkladně v písemné podobě informovat příkazce.

5. Příkazce se zavazuje, že za poskytnuté služby, které jsou předmětem této Smlouvy, za předpokladu, že budou provedeny v požadovaném rozsahu, kvalitě a termínu, vyplývajících z této Smlouvy a obecně závazných právních předpisů, zaplatí předem dohodnutou cenu.

6. Příkazník se zavazuje, že bude poskytovat všechny služby uvedené v této Smlouvě, které stanovují příslušné právní předpisy, v platném znění, vztahující se k předmětu této Smlouvy a dále v mimořádných termínech, které určí v souvislosti s předmětem této Smlouvy příkazce.

7. Příkazník se zavazuje, že služby budou poskytovány řádně a včas, a to v minimálně obvyklé odborné kvalitě.
8. Předmětem této Smlouvy nejsou dodávky materiálu a náhradních dílů. 

9. Místem plnění jsou objekty, areály a zařízení ve správě a užívání příkazce, které jsou uvedeny v příloze č. 1, této Smlouvy (dále jen „objekty“). Příkazce je oprávněn tento seznam objektů změnit či rozšířit jednostranným písemným oznámením adresovaným příkazníkovi.  
II.
Doba trvání 

1. Tato Smlouva se uzavírá na dobu dvou (2) let, která počíná běžet dnem podpisu Smlouvy oprávněnými zástupci obou smluvních stran.

III.

Cena 
1. Na základě nabídkového řízení se příkazce a příkazník dohodli na hodinové sazbě za provedené a poskytnuté služby dle předmětu této Smlouvy a obecně závazných právních předpisů vztahujících se k předmětu této Smlouvy. Hodinová sazba za jednotlivé úkony činí (DOPLNÍ UCHAZEČ) Kč bez DPH. Tato hodinová sazba je částkou maximálně možnou, zahrnující rovněž náklady spojené s dopravou a veškeré ostatní související náklady příkazníka, a to po celou dobu trvání této Smlouvy. 
2. Příkazník je oprávněn fakturovat pouze částku danou součtem řádně a s odbornou péčí provedených služeb dle hodinové sazby uvedené v odst. 1 tohoto článku. 
3. Všechny ceny uvedené v této Smlouvě jsou uvedeny bez DPH. K takto uvedeným částkám bude vždy připočtena daň z přidané hodnoty v zákonné výši.
4. Příkazce neposkytuje příkazníkovi žádné zálohy.

5. Faktury vystavené příkazníkem musí obsahovat všechny náležitosti daňového dokladu dle zákona č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty, ve znění pozdějších předpisů, zejména:  

a) označení faktury, číslo, IČO a DIČ,

b) název a sídlo příkazníka a příkazce s uvedením údaje o vedení příkazníka 
v příslušném obchodním nebo jiném rejstříku,
c) označení plnění, na něž je faktura vystavena,

d) účtovanou částku a cenu za jednotlivé položky,

e) DPH v platné výši,

f) datum uskutečnění zdanitelného plnění,

g) den vystavení a splatnosti faktury,

h) razítko a podpis oprávněné osoby příkazníka. 

6. Řádně vystavená faktura je splatná 21 dní ode dne jejího doručení příkazci. Dnem zaplacení je den odepsání fakturované částky z účtu příkazce ve prospěch účtu příkazníka.  
7. Nedílnou součástí faktury je kompletní přehled všech jednotlivých poskytnutých služeb za fakturované období s uvedením předmětu plnění, místa plnění a počtu hodin.

8. Pokud faktura nebude splňovat kteroukoli z podmínek určených tímto odstavcem či stanovených zákonem pro daňové doklady, nepůsobí žádné právní účinky. 
9. Příkazce je oprávněn započíst oproti pohledávkám příkazníka své pohledávky za příkazníkem bez ohledu na jejich splatnost.

10. Příkazník, který je plátcem DPH, prohlašuje, že ke dni podpisu smlouvy není veden v registru plátců DPH jako nespolehlivý plátce. Příkazník dále prohlašuje, že jeho bankovní účet uváděný v záhlaví smlouvy je totožný s jeho účtem zveřejněným v registru plátců DPH.  
11. V případě, že se některé z prohlášení příkazníka uvedené v odst. 10 tohoto článku ukáže jako nepravdivé, zavazuje se příkazník zaplatit příkazci smluvní pokutu ve výši 100.000,- Kč. 

12. Ukáže-li se některé z prohlášení podle odst. 10 jako nepravdivé, vyhrazuje si příkazce rovněž právo zajistit DPH příkazníka, tj. poukázat částku odpovídající DPH namísto příkazníkovi přímo na účet příslušného finančního úřadu; totéž platí i v případě, že bude příkazník uveden v registru plátců DPH jako nespolehlivý plátce po uzavření této smlouvy.      

IV.

Další povinnosti

1. Příkazník bude při poskytování služeb respektovat pokyny příkazce a dodržovat veškeré platné právní předpisy ve vztahu k bezpečnosti práce a požární ochraně.

2. Příkazník je povinen zajišťovat poskytování služeb osobami, které jsou k tomu odborně způsobilé.
3. Příkazník je povinen písemně příkazce upozornit na případné nevhodné pokyny nebo pokyny, které jsou v rozporu s právními předpisy, které byly příkazníkovi uděleny příkazcem, a to nejpozději do tří (3) dnů od jejich obdržení. Jinak se má za to, že služby jsou podle takovýchto informací či pokynů realizovatelné tak, aby mohly být dodrženy obecně závazné právní předpisy a podmínky této Smlouvy.
4. Příkazník je povinen sledovat a kontrolovat dodržování všech lhůt a povinností vyplývajících pro příkazce ze všech platných právních předpisů vztahujících se 
k BOZP a PO.

5. Jestliže dojde k postihu příkazce nebo uvalení jakýchkoliv sankcí, a to v souvislosti 
s vadným či pozdním plněním ze strany příkazníka, zavazuje se příkazník příkazci k náhradě takto způsobené škody v plné výši.
6. Jestliže by ukončením činnosti příkazníka vznikla na straně příkazce škoda, je příkazník povinen jej upozornit na to, jaká opatření je třeba učinit k jejímu odvrácení. Jestliže tato opatření příkazce nemůže učinit ani pomocí jiných osob a požádá příkazníka, aby je učinil sám, je k tomu povinen příkazník. Náhrada případných nákladů se vypočítá za obdobného užití hodinové sazby dle této Smlouvy. 
7. Příkazník se zavazuje předložit příkazci před podpisem smlouvy pojistnou smlouvu, jejímž předmětem bude pojištění odpovědnosti za újmu způsobenou příkazníkem třetí osobě v souvislosti s výkonem jeho činnosti ve smyslu této smlouvy, a to ve výši minimálně 15.000.000,-Kč.
V.

Sankční ujednání

V případě neplnění smluvních závazků se smluvní strany dohodly na následujících sankcích: 

1. V případě prodlení příkazníka s provedením služeb uvedených a specifikovaných v čl. 
I. této Smlouvy a činností vyplývajících z příslušných právních předpisů vztahujících se k předmětu této Smlouvy, je příkazce oprávněn požadovat po příkazníkovi zaplacení smluvní pokuty ve výši 500,- Kč za každý den prodlení. Neprovede-li příkazník službu (resp. činnost) ani v příkazcem dodatečně určené lhůtě, je příkazce oprávněn požadovat po příkazníkovi zaplacení smluvní pokuty, a to ve výši 1.000,- Kč za každý den prodlení, následující po marném uplynutí této dodatečné lhůty. Nesplněním povinnosti ani 
v této dodatečně poskytnuté lhůtě je považováno za podstatné porušení Smlouvy ze strany příkazníka a zakládá právo příkazce na okamžité odstoupení od této Smlouvy. Oznámení o odstoupení od Smlouvy zašle příkazce v písemné formě příkazníkovi. Doručením tohoto odstoupení rovněž dochází ke splatnosti smluvní pokuty ve výši uvedené v tomto odstavci za každý den prodlení do dne doručení odstoupení od Smlouvy včetně.   

2. V případě prodlení příkazníka se splněním povinnosti dle čl. IV. odst. 3 této Smlouvy je příkazce oprávněn požadovat po příkazníkovi zaplacení smluvní pokuty ve výši 50.000,- Kč za každé takové porušení.

3. V případě porušení povinnosti podle ustanovení čl. IV. odst. 2., 4. a 6. je příkazce oprávněn požadovat zaplacení smluvní pokuty ve výši 5.000,- Kč za každé jednotlivé porušení. Opakované porušení povinností podle ustanovení čl. IV. odst. 2., 4. a 6. se považuje za podstatné porušení Smlouvy a zakládá právo příkazce na okamžité odstoupení od této Smlouvy. Oznámení o odstoupení od Smlouvy zašle příkazce v písemné formě příkazníkovi, tímto doručením rovněž dochází ke splatnosti smluvní pokuty, která je v tomto odstavci uvedena.

4. V případě, že se některé z prohlášení příkazníka uvedené v čl. I odst. 3 ukáže jako nepravdivé, zavazuje se příkazník zaplatit příkazci smluvní pokutu ve výši 100.000,- Kč za každé takové nepravdivé prohlášení.  Takovéto nepravdivé prohlášení se považuje za podstatné porušení Smlouvy a zakládá právo příkazce na okamžité odstoupení od této Smlouvy.
5. Smluvní pokuta je splatná doručením oznámení o odstoupení od Smlouvy a v ostatních případech doručením písemné výzvy k její úhradě příkazníkovi.

6. Povinností zaplatit smluvní pokuty, jak jsou specifikovány v tomto článku, není nijak dotčeno právo příkazce na náhradu škody. Povinnost zaplatit smluvní pokutu může vzniknout i opakovaně, její celková výše není omezena.  

7. V případě prodlení příkazce s úhradou ceny za poskytnuté služby je příkazník oprávněn požadovat po příkazci zaplacení úroku z prodlení 0,01 % z dlužné částky.
8. Odstoupí-li některá ze smluvních stran od této Smlouvy, ať již na základě smluvního ujednání či ustanovení zákona, stanovují strany svá práva a povinnosti, trvající i po odstoupení od Smlouvy takto:

a) Příkazník je povinen do 15 dnů ode dne, kdy obdržel oznámení o odstoupení příkazce od této Smlouvy, poskytnout příkazci podklady nebo jiné materiály, které v souvislosti s plněním této Smlouvy od příkazce obdržel nebo pro příkazce zpracoval,

b) Příkazník je povinen bez zbytečného odkladu, nejdéle však do 30 dnů ode dne, kdy obdržel oznámení o odstoupení příkazce od této Smlouvy, upozornit příkazce na všechny potřebné úkony, které má příkazce neprodleně učinit a také na úkony, které nejsou uvedeny v plánu dle čl. I odst. 10 této Smlouvy.
VI.
Doručování
1. Jakýkoli dokument, oznámení, žádost či jiné sdělení, jež má být učiněno či dáno smluvní straně podle této Smlouvy, bude učiněno či dáno písemně, pokud není výslovně uvedeno, že lze takto činit prostřednictvím emailu. Veškeré písemnosti a dokumenty doručované podle této Smlouvy mezi smluvními stranami navzájem budou doručovány na adresy, které jsou uvedeny v úvodní specifikaci smluvních stran této Smlouvy (dále jen „Adresy pro doručování“).
2. Veškeré písemnosti a dokumenty podle této Smlouvy se musejí doručovat pouze kurýrní službou, poštou ve formě doporučené zásilky nebo předávat osobně. Pokud by došlo ke změně adres pro doručování, jsou smluvní strany povinny se navzájem informovat o této změně alespoň formou emailu nejpozději do deseti dnů od takové změny; nedojde-li k takovému oznámení, budou smluvní strany doručovat na poslední známou adresu druhé strany.

3. Zásilka doručovaná podle této Smlouvy bude považována za doručenou:

a) dnem fyzického předání zásilky, je-li zásilka zasílána prostřednictvím kurýra nebo doručována osobně; nebo 

b) dnem doručení potvrzeným na doručence, je-li zásilka zasílána doporučenou poštou; nebo

c) třetím pracovním dnem po odeslání doporučené zásilky na adresu pro doručování 
v případě, že k jejímu převzetí z jakéhokoli důvodu nedojde, a to ani ve lhůtě 
5 (pěti) pracovních dnů od jeho uložení na příslušném poštovním úřadu.

VII.
Zvláštní ujednání

1. Smluvní strany výslovně souhlasí s tím, aby tato smlouva byla uvedena v Centrální evidenci smluv (CES) vedené hl. m. Prahou, která je veřejně přístupná a která obsahuje údaje o smluvních stranách, předmětu Smlouvy, číselné označení této Smlouvy a datum jejího podpisu. 

2. Smluvní strany prohlašují, že skutečnosti uvedené v této smlouvě nepovažují za obchodní 
tajemství ve smyslu § 504 OZ, a udělují svolení k jejich užití a zveřejnění bez stanovení jakýchkoli dalších podmínek.
3. Příkazník bere na vědomí, že příkazce je povinným subjektem podle zákona o svobodném přístupu k informacím a souhlasí s tím, aby příkazce v souvislosti s touto smlouvou poskytoval informace v souladu s tímto zákonem.
4. Příkazník není oprávněn bez předchozího písemného souhlasu příkazce postoupit tuto Smlouvu ani postoupit jakákoliv práva nebo povinnosti vyplývající z této Smlouvy.
5. Příkazník přebírá nebezpečí změny okolností ve smyslu ustanovení § 1765 odst. 2 NOZ.
VIII.
Řešení sporů
1. Práva a povinnosti smluvních stran touto Smlouvou výslovně neupravené se řídí občanským zákoníkem a souvisejícími právními předpisy.

2. Strany se ve smyslu ustanovení § 89a zákona č. 99/1963 Sb., občanský soudní řád, ve znění pozdějších předpisů dohodly, že místně příslušným soudem pro řešení sporů bude Městský soud v Praze pro spory, v nichž je založena věcná příslušnost krajského soudu, a Obvodní soud pro Prahu 1 pro spory, v nichž je založena věcná příslušnost okresního soudu.

IX.

Závěrečná ustanovení

1. Obsah této Smlouvy lze měnit pouze na základě dohody smluvních stran, a to ve formě písemných a číslovaných dodatků.

2. Tuto Smlouvu lze ukončit výpovědí bez udání důvodu. Výpovědní doba činí ze strany příkazce dva (2) měsíce a ze strany příkazníka šest (6) měsíců. Výpovědní doba začíná běžet prvním dnem kalendářního měsíce následujícího po měsíci, v němž byla výpověď doručena druhé straně.
3. Tato Smlouva nabývá platnosti a účinnosti dnem jejího podpisu oprávněnými osobami obou smluvních stran.

4. Případná neplatnost některého z ustanovení této Smlouvy nemá za následek neplatnost ostatních ustanovení. Pro případ, že kterékoliv ustanovení této Smlouvy přestane být platným nebo účinným se smluvní strany zavazují, že takovéto ustanovení bez zbytečného odkladu nahradí novým, jestliže to bude nutné k zachování platnosti a účelu této Smlouvy.

5. Smluvní strany se na základě této smlouvy dohodly, že ve smyslu ustanovení § 630 OZ prodlužují promlčecí dobu ohledně závazků příkazníka, které mu vůči příkazci vzniknou podle této smlouvy, a to na 15 let od doby, kdy promlčecí doba začne poprvé běžet.
6. Tato Smlouva je vyhotovena ve dvou (2) stejnopisech s platností originálu, z nichž každá ze smluvních stran obdrží jedno (1) vyhotovení.

7. Obě smluvní strany vzájemně prohlašují, že tuto Smlouvu uzavřely svobodně a vážně, že jim nejsou známy jakékoli skutečnosti, které by uzavření Smlouvy vylučovaly, neuvedly se záměrně v omyl a berou na vědomí, že v plném rozsahu nesou veškeré právní důsledky plynoucí z vědomě uvedených nepravdivých údajů, na důkaz čehož připojují podpisy svých oprávněných osob.

	V _________ dne __________
	V (doplní uchazeč) dne (doplní uchazeč)

	________________________________
	______________________________

	Správa služeb hl. m. Prahy
	


Přílohy:
Příloha č. 1 - Seznam objektů
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